ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislative N° 1057 y/o Carreras Especiales

secoi6

Srgane: Vicerrectorade de Investigacin

Unidad Orgdnica Vicerrectorade de Investigacién

Cargo estructural NO APLICA
Clasificaclén NOAPUCA
Nambre del puesto Especialista Legal en asuntos de Investigacidn

Dependencia Jerd rquica Vicerrectorado de Investigacidn

Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTQ

Asesorar al Vicerrectorado de Investigatitn sobre asuntes [uridices legales

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elab resolucl reg) bases, fineamientos, gulas, segdn correspondan al Vicerrectorado de Investigaclén.

Analizar los reglamentos, resoluciones, bases, lineam/ientas, gufas, segiin corresponda, los documentas que Ingresen o se geperan en el 2 Vicerrectarado de Investigacién.

Elaborar, documentos de acuerdo a jas narmativas, instrucel y requerimi reclbidos, en ef dmblto de su competenda.

2
3 Brindar asesoramienta legal al Vicerrectorado de Investigacidn en torno a euestiones de naturaleza Juridico legal
4
3

Elaborar propuestas de contratos y adendas, que seran suscritos par el Recter gestionadaos par la Vicepresidencia de |nvestigacidn de fa UNTELS,

6 Emitir opinlén fegal sobre 10s Instrumentos de usc de los fondes provenlentes del Canon, contratos, propuesta de convenios, y narmas internas propuestas

7 Revisar, anallzar y dar respuestas a convenios y contratos firmados por los beneficiarios de sub ién para la & ién de investigacién clentificas con fondos provenientes del
Canan y otras fuentes de financlamiento

g8 Negeclar contratos claros can autores y escritores freelance y garantizar el cumplimiento de plazos, calidad y extensiones especificadas en los contratos.

8 Revisar los aspectos legales para el clerre de proyectos, entre otros.

10 Otras funciones asignadas por ia jefatura inmedlatas, relzcionadas a I misién de! puesto/érea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTQ

NO APLICA

Periodicldad de la Apilcaclon temporal {mercar con un X, fuege expiicar o sustentar ) Ternporal D Permanente D

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Eduestive B} Grado(s)/situscion académica v carrers/especialidad requeridos €) {Colegiatura?
Incompleta  Complem DEgresado{a) DBaChEHer Titulo/ Licenclatura No D
Erimaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
Sacunderia
Técnica Béricr
(1 62 3ios) Abogade i No l:!
Técnica Supasiny
(364 aficr)
X |universitacia X

JMaes‘tria | ngresado ] IGmdo

EDactorada r IEgresadu [ lGrado







CONQCIMIENTOS

A) G T técnicos princip requeridos para el puestoe {Ne 5¢ requlere sustentor con documentos):
8) Cursas y/o pro de especlalizaci6 queridos y dos con ¢ 0!
Cursos y/o programas de especializacién en gestidn piblica, administracldn documentaria, arbitrafe en contrataciones con el Estade, Control Gubernamental, audltorlas.
C} Conecimientos de Ofimdtica e fdiomas/Dialectas

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFRMATICA IDIOMAS f DIALECTD "
Ne aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesader de textos X Inglés X
Hojas de céleulo x Quechua %
Programa de presentaciones x Otros (Especificar}
Otros {Especificar) E Otros (Especificar} *®
Otros (EspecHicar) b "
Chser

Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

xperiengia |

Indique el thernpo total de experiendia laboral, ya sea en o sector piblico @ privade.

Cuatro (04) afles de experiencia

rigng: |

A Indlgue el tiempo de experiencia requerido para el puesto &n la funcién o fa materia:

Un {01) afio de experiencia especifica en la materia 6 funciones similares en el seeter Piblico & Privads

B. Indique &l tlempo de experlentia requerido para el pueste en < nivel minimo de pueste (precisando estel:

Un afio (02)afo de experlencia especifica en cargos similares en el sector Piiblico

C. En base z la experiencla requerida para el puesto {parte A), sefale ¢l tiernpo requerido en &l sector piblico:

Sy
1\‘ gspec t ios sobre el requisito de i en cus0 existiera olgo odicfondf para ¢f puesto.
AT
o abLical
Bt FARY
k\ _ =HABIADADES O COMPETENCIAS
. 2,

SRt
PRI \\\\%ﬁ%ﬁﬁ de analisls, Respansabifidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacion a resultadas (Mo se requiere sustentar con documentos)
‘\/_-, L alv A0 S

{merr s REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA







